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Acuerdo que establece los Lineamientos para la entrega-recepcion de la
Universidad Auténoma de Nayarit

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.

El objetivo de los presentes lineamientos es establecer la obligatoriedad, términos y
condiciones que deberan cumplir las y los servidores publicos de la Universidad Autonoma
de Nayarit al separarse de su empleo, cargo o comision, para formalizar el acto de entrega -
recepcion de los informes, documentos y recursos financieros, humanos, materiales y
tecnoldgicos asignados a su custodia; asi como de los asuntos que haya tenido bajo su
responsabilidad y que le fueron asignados para el desempefio de su cargo, para que,
aquellos que los sustituyan, cuenten con los elementos necesarios para cumplir con las
actividades respectivas y asi continuar en forma regular con las funciones que desempefia
la Universidad Auténoma de Nayarit.

Articulo 2.

Los presentes lineamientos son de observancia general y obligatoria para las y los
servidores publicos de la Universidad Autonoma de Nayarit.

Articulo 3.
Para efectos de los presentes lineamientos se entiende por:

I.  Acta administrativa de entrega-recepcion: Documento en el que se hace constar el
acto de entrega-recepcion y mediante el cual las y los servidores publicos obligados
entregan a las y los servidores publicos entrantes, los recursos financieros, humanos,
materiales y tecnoldgicos, asi como archivos a través de formatos y anexos, que, por
cualquier causa se separe del empleo, cargo o comision que ocupa, temporal o
definitivamente;

Il.  Acto de entrega-recepcion: Evento protocolario mediante el cual las y los servidores
publicos obligados entregan a las y los servidores publicos entrantes, los recursos
financieros, humanos, materiales y tecnolégicos, asi como archivos mediante formatos
y anexos integrados al acta de entrega-recepcion, como consecuencia de la
separacion temporal o definitiva de su empleo, cargo o comision;

lll.  Anexos: Documentos distintos a los formatos, que las y los servidores publicos
obligados integran al acta de entrega-recepcion;
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VL.

Vil

VIIL.

XI.

Documentos: La informacion registrada en medio impreso o electronico, generada,
recibida y conservada por las y los servidores publicos en el desempefio de su
empleo, cargo o comision;

Entrega-recepcion: Procedimiento administrativo de interés publico de cumplimiento
obligatorio y formal que debera llevarse a cabo, mediante la elaboracion del acta
administrativa de entrega-recepcion que describa el estado que guarda la unidad
académica o dependencia universitaria cuya entrega se realiza, a la cual se
acompanfiaran los anexos correspondientes;

Formatos: Documentos mediante los cuales las y los servidores publicos obligados
entregan a las y los servidores publicos entrantes los recursos financieros, humanos,
materiales y tecnoldgicos, asi como archivos;

Las y los servidores publicos entrantes: Personas a quienes las y los servidores
publicos obligados entregan los recursos financieros, humanos, materiales y
tecnoldgicos, asi como archivos;

Las y los servidores publicos obligados: Personas que deben realizar una entrega-
recepcion con motivo de la conclusion del empleo, cargo o comision;

Organo Interno de Control: La unidad administrativa encargada de promover,
evaluar y fortalecer el control interno de la Universidad;

Separacion temporal: Aquella que ocurre sin separase de manera definitiva del
empleo, cargo o comisidn, durante un plazo mayor a treinta y menor a ciento ochenta
dias naturales, y

Universidad: Universidad Autbnoma de Nayarit.

Articulo 4.

El Organo Interno de Control cuenta con facultades para vigilar y dar fe a través de un
representante en los actos de entrega-recepcion por conclusidn de empleo, cargo o
comision de las y los servidores publicos que integran la Universidad Autonoma de Nayarit,
obligados a realizarlo.

Articulo 5.

Son servidoras y servidores publicos obligados a realizar el acto de entrega recepcion, todos
aquellos que hayan ejercido un empleo, cargo o comision dentro de la Universidad, y se
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separen de manera:

I.  Definitiva: Las y los servidores publicos que se separan de su empleo, cargo o
comision de manera permanente.

Il. Temporal: Las y los servidores publicos que soliciten licencia sin goce de sueldo por
un plazo mayor a treinta y menor a ciento ochenta dias naturales.

En el caso de que los servidores publicos obligados sean omisos de realizar el acto
de entrega — recepcion a las y los servidores publicos entrantes dentro de los plazos
otorgados, éstos daran de inmediato vista al Organo Interno de Control, para que
inicie los respectivos procedimientos de investigacion, conforme a lo dispuesto en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas normas aplicables.

Se exime de realizar el acto de entrega recepcion al personal de la Universidad cuyas
funciones sean estrictamente académicas y de investigacion, asi como de personal con
funciones administrativas y manuales que estén adscritos a las unidades académicas o
dependencias universitarias sin nivel de responsabilidad. Pero si, aun sin desempefiar un
cargo, por la naturaleza e importancia de sus funciones, maneje recursos publicos, tenga
personal a su cargo o resguardo de informacion personal o financiera protegida o funja
como responsable de procedimientos de tramite; deberan realizar entrega-recepcion por
determinacion del superior jerarquico.

Articulo 6.

Las y los servidores publicos obligados realizaran el acta de entrega-recepcion de los bienes
y recursos a su cargo en los términos que se prevé en los presentes lineamientos, por lo que
no estan eximidos de su cumplimiento y de las responsabilidades respectivas por el caso de
una gestion indebida. Por tanto, estan obligados a realizar su acta de entrega-recepcion con
independencia de la causa 0 motivo que origine la separacion del empleo, cargo o comision;
tal como renuncia, suspension, inhabilitacion, despido, destitucion, licencia por tiempo
definido, cambio de adscripcion o cargo.

Articulo 7.

Las y los servidores publicos, en los procesos de entrega-recepcion, relativo al ejercicio de
sus funciones, deben conducirse con estricto apego a los principios de legalidad, objetividad,
honradez, lealtad, imparcialidad, rendicion de cuentas, eficiencia, eficacia, transparencia,
economia e integridad que rigen el servicio publico.
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Articulo 8.

La veracidad, consistencia, congruencia y legalidad de la documentacion, informacion y
datos que integran las actas de entrega-recepcion, sera responsabilidad de las y los
servidores publicos obligados, asi como de las y los servidores publicos universitarios que la
proporcionan y la generan de conformidad con las atribuciones que les correspondan.

Articulo 9.

El acto de entrega-recepcion se realizara mediante la instrumentacion de un acta
administrativa, la cual incluira la descripcion de los asuntos de la competencia del servidor
publico obligado y el estado que guardan al momento de la entrega, destacando las
acciones y compromisos en proceso que requieran atencion especial y, en su caso, los
asuntos que sea necesario atender de manera inmediata para los efectos que pudieran
ocasionar su no ejecucion a la gestion de la Universidad, describiendo los recursos
financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos, que hayan estado bajo su cargo.

Articulo 10.

La Universidad contara con estos lineamientos que permiten que la preparacion de las
entregas-recepciones y el desarrollo de los actos de entrega-recepcion, se realicen de
manera &gil, eficiente y eficaz de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 11.

El acta de entrega-recepcion deberd ser validada mediante firma autografa de los
participantes en el acto de entrega-recepcidn. Los anexos seran firmados por las y los
servidores publicos salientes.

Capitulo Il
Disposiciones para el acto de entrega-recepcion

Articulo 12.

Las y los servidores publicos obligados a realizar el acto de entrega-recepcion deberan dar
aviso por escrito al Organo Interno de Control para la designacion de un representante para
que asista al acto de entrega-recepcion de que se trate.

Articulo 13.

Las y los servidores publicos obligados a la entrega-recepcidn deberan realizar las acciones
necesarias para coordinarse con las y los servidores publicos que se haya designado como
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representantes del Organo Interno de Control, para celebrar el acto de entrega-recepcion,
sin que se exceda del plazo que para tal efecto establece el articulo 15 de estos
lineamientos.

Articulo 14.

En el escrito a que se refiere el articulo 12 de estos lineamientos, se debera indicar el
nombre de la o el servidor publico obligado al acto de entrega-recepcion; el empleo, cargo o
comision que desempefiaba; la fecha a partir de la cual concluye formalmente; asi como el
dia, hora y lugar en el que tendra verificativo el acto de entrega-recepcion, debiendo remitir
al Organo Interno de Control, el proyecto del acta administrativa correspondiente en medio
digital, para su previa revision.

Articulo 15.

El acto de entrega-recepcién debera formalizarse el dia de la separacién o dentro de los
cinco dias habiles siguientes de la conclusion del empleo, cargo o comision respectivo, salvo
el caso debidamente justificado y aprobado por el Organo Interno de Control, cuyo plazo no
podra exceder de cinco dias habiles.

Articulo 16.

En ningun caso se podra formalizar el acto de entrega-recepcion con fecha previa a la cual
surta sus efectos legales la conclusién del empleo, cargo o comision.

Articulo 17.

Las y los servidores publicos obligados que deban elaborar el acta de entrega-recepcion al
separarse de su empleo, cargo o comision, deberan entregar los archivos de tramite,
concentracion e histdrico, que se encuentren bajo su custodia, asi como los instrumentos de
control y consulta archivisticos actualizados, sefialando los documentos con posible valor
histérico de acuerdo con el catalogo de disposicion documental de conformidad a lo
dispuesto por las Ley General de Archivos, Ley de Archivos del Estado de Nayarit y sus
respectivos reglamentos.

Articulo 18.
Son deberes de las y los servidores publicos obligados:
l. Realizar la entrega-recepcion en términos de los presentes lineamientos;

Il.  Sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la capital del estado de
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Nayarit, para el caso de la entrega de unidades académicas o dependencias
universitarias ubicadas en la ciudad de Tepic, y un correo electronico cuando las
mismas se encuentren fuera de dicha ciudad, para el efecto de que sean notificadas
las solicitudes de aclaracion de ser el caso, e

lIl.  Integrar la informacion y documentacion de su competencia.
Articulo 19.

El representante del Organo Interno de Control, a fin de asegurar la debida aplicacion de los
presentes lineamientos y demas ordenamientos legales y vigilara los actos del proceso de
entrega-recepcion de las y los servidores publicos al momento de separarse de su empleo,
cargo o0 comision.

Articulo 20.

El acto de entrega-recepcion debera realizarse por las y los servidores publicos salientes,
independientemente de que exista o esté por interponerse algun procedimiento judicial,
administrativo o laboral, que tenga por objeto dirimir controversia relacionada con la
separacion del cargo.

Articulo 21.

En el acto de entrega-recepcion deberan participar:

I.  Laoelservidor publico obligado que concluye el cargo, empleo o comisién;

Il.  Laoelservidor publico que inicia o recibe el cargo, empleo o comision;

lIl.  El superior jerarquico inmediato de las y los servidores publicos obligados a la
entrega, cuando no se haya designado un servidor publico para el cargo, empleo o
comision. Cuando por cualquier circunstancia no se haya designado a la persona

titular de la Rectoria participara el titular del Organo Interno de Control.

IV. La persona titular o la o el servidor publico designado como representante del Organo
Interno de Control de la Universidad.

V.  Dos testigos, el primero nombrado por la o el servidor publico obligado que concluye y
el segundo por la o el servidor publico que recibe; en caso de no ejercer este derecho,
uno o ambos seran nombrados por la persona titular o la o el servidor publico
designado como representante del Organo Interno de Control de la Universidad.
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Articulo 22.

Los participantes en el acto de entrega-recepcion tendran las siguientes funciones:

La o el servidor publico obligado: Hacer entrega a la o el servidor publico entrante
de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos, asi como archivos a
través de los formatos y anexos del acta de entrega-recepcion;

La o el servidor publico entrante: Recibir de la o el servidor publico obligado los
recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos, asi como archivos a través
de los formatos y anexos del acta de entrega-recepcion;

El superior jerarquico inmediato de las y los servidores publicos obligados a la
entrega cuando no se haya designado a la o el servidor publico que ocupara el
cargo, o el titular del Organo Interno de Control en caso de no haberse
designado a la persona titular de la Rectoria: Recibir de manera provisional de la 0
el servidor publico obligado los recursos financieros, humanos, materiales y
tecnologicos, asi como archivos a través de los formatos y anexos del acta de
entrega-recepcion, quien a su vez deberd realizar la entrega correspondiente de
manera integra una vez que tome posesion la o el servidor publico entrante;

La o el representante del Organo Interno de Control: Vigilar el desarrollo del acto
de entrega-recepcion. En ningun momento realizaré la revision o validacion del
contenido de los formatos o anexos del acta de entrega-recepcion, y

Testigos: Presenciar el acto de entrega-recepcion para constatar que lo que se
asienta en el acta de entrega-recepcion es lo que ocurrio.

Capitulo Il
De la elaboraciéon y contenido del acta de entrega-recepcion

Articulo 23.

El proceso de entrega-recepcion debera efectuarse mediante acta circunstanciada donde se
hara constar al menos lo siguiente:

En el acta se incluiran los datos de los participantes en el acto de entrega-recepcidn y
rubros en los que se agrupa la informacion y documentacion que se integra al acta de
entrega-recepcion;

Formatos que presenten la informacion y datos de los recursos financieros, materiales,
humanos y tecnoldgicos bajo responsabilidad del servidor publico obligado, asi como
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de la unidad académica o dependencia a su cargo;

lll.  Anexos que la o el servidor publico obligado considere que la o el servidor publico
entrante debe conocer para el adecuado desarrollo de sus funciones;

IV. Los actos y circunstancias acontecidos desde el inicio hasta la conclusion del acto;
V.  Ensucaso las manifestaciones de los participantes durante el desarrollo del acto;

VI. Enlos casos en que no aplique algun rubro, debe incluirse la leyenda: "No aplica";
VII. Firma autografa de quienes intervienen en el acto, y

VIIIl. Los asuntos y el estado que guardan, se incluird una descripcidn detallada de cada
uno de ellos, indicando las acciones y compromisos en proceso que requieran
atencion especial y, en su caso, los asuntos que resulte necesario desahogar de
manera inmediata por el efecto que pudiera ocasionar la omision de su atencion.

Articulo 24.

Las y los servidores publicos obligados al separarse de su empleo, cargo o comision,
deberéan realizar el llenado del acta entrega-recepcion y anexos conforme los formatos que
mediante acuerdo apruebe y expida la persona titular del Organo Interno de Control de la
Universidad Auténoma de Nayarit, mismos que se encontraran a disposicion de los
servidores publicos universitarios en la pagina de internet de la Universidad y del Organo
Interno de Control.

Articulo 25.

A fin de facilitar los procesos de entrega-recepcion, las y los servidores publicos obligados
en los términos de los presentes lineamientos, deberan mantener ordenados y
permanentemente actualizados sus informes, registros, controles y demas documentacion
relativa a los asuntos de su competencia y la informacion de los recursos humanos,
materiales, financieros y tecnoldgicos de que disponen para el ejercicio de sus funciones,
asi como los asuntos pendientes de desahogo que estuvieron bajo su responsabilidad,
segun corresponda.

Articulo 26.
Las y los servidores publicos obligados, deberan indicar en el acta, ademas de los recursos

que tuvieron bajo su resguardo, la relacién de los recursos asignados a la unidad académica
0 dependencia universitaria de su adscripcion, especificando respecto de estos, quienes son
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los responsables de su resguardo, detallando los recursos materiales que no se encuentren
en optimas condiciones o0 se encuentren sujetos a algun procedimiento en virtud del robo,
extravio o baja de los mismos.

Articulo 27.

La o el servidor publico obligado, independientemente de las razones de su separacion,
debera hacer constar la entrega al servidor publico entrante del carnet o credencial que le
haya expedido la Universidad. Y a su vez, en su caso, la o el servidor publico entrante
debera realizar su entrega fisica por escrito al area de credencializacion.

En su caso, deberan asentarse las razones por las que no entrega el carnet o credencial,
respectivos.

Articulo 28.

Las y los servidores publicos obligados a la entrega, deberan hacer constar en el acta de
entrega - recepcion, el motivo o la causa que origine su separacion del empleo, cargo o
comision materia de la entrega; por su parte, las y los servidores publicos entrantes,
deberan precisar el caracter con el que recibe los asuntos y bienes, y el nombre y cargo de
la 0 el servidor publico que lo designd o nombro para ejercer el empleo, cargo o comision.

Articulo 29.

Seréa responsabilidad de las y los servidores publicos obligados, la entrega derivada de la
conclusién del empleo, cargo o comision respectivo, asi como llevar a cabo las acciones que
correspondan para la elaboracion del acta, formatos y el contenido de sus anexos.

Articulo 30.

Las personas titulares de las unidades académicas o dependencias universitarias y el
superior jerarquico inmediato de las y los servidores publicos obligados a la entrega,
deberan otorgar todas las facilidades necesarias para que éste pueda entregar los recursos
financieros, materiales, humanos y tecnoldgicos y los asuntos que tenia a su cargo. A su
vez, las y los servidores publicos universitarios adscritos a la unidad académica o
dependencia universitaria de la o el servidor publico obligado, deberan proporcionar la
documentacién, informacion y datos necesarios que se les solicite, para la conformacién de
los formatos y anexos de las actas de entrega-recepcidn de su superior jerarquico.

Articulo 31.

Una vez formalizada el acta de entrega-recepcion correspondiente, la o el servidor publico
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obligado debera entregar un tanto con firmas autografas originales de las personas que en
ella intervinieron, a la persona representante del Organo Interno de Control, otro tanto del
mismo a la o el servidor publico entrante, y otro tanto lo dejara bajo su resguardo para los
fines legales y administrativos conducentes.

Se debera hacer constar en su caso, la negativa de firmar de alguno de los participantes,
situacién que no invalidara su acto. La persona representante del Organo Interno de Control
debera asentar los hechos sucedidos y la razon expresa de la negativa en el apartado de
“‘Notas importantes y/o manifestaciones” del acta entrega-recepcidn, misma que debera ser
firmada por la o el servidor publico obligado o por la o el servidor publico entrante y por dos
testigos.

Articulo 32.

Sobre el inventario de las tecnologias de informatica, la o el servidor publico obligado,
deberd preparar los formatos y anexos para integrar al acta correspondiente, los cuales
deberan incluir lo concerniente al inventario de las tecnologias de informatica, los servidores,
su ubicacion fisica, las contrasefias y los usuarios; los datos de los proveedores de servicio
y los contratos de servicio 0 mantenimiento vigentes; las cuentas institucionales de correos
electronicos, asi como cualquier tecnologia y protocolo de acceso a las paginas web y
portales de internet de la o el servidor publico obligado.

Lo relativo a la pagina web, el portal de transparencia y el sistema electronico de acceso a la
informacion publica, se entregara debidamente funcionando con los correspondientes datos
para su manejo, respaldos electrdnicos y manuales operativos o técnicos, en su caso.

Es responsabilidad de la o el servidor publico entrante comprobar la funcionalidad y
veracidad de la informacién de los usuarios, contrasefias, tecnologias y protocolos objeto de
la recepcion.

Asimismo, sera responsable de realizar la renovacion de contrasefias en cada uno de los
usuarios a efecto de asegurar el control total de las tecnologias recibidas.

Capitulo IV
De la solicitud de aclaracion y notificacion

Articulo 33.

Concluida la entrega-recepcion, la o el servidor publico entrante que recibid el cargo
dispondra de veinte dias habiles posteriores a la fecha del acto, a fin de realizar la
verificacion de la informacion, documentacion y bienes entregados y realizar las
aclaraciones con motivo de la entrega, transcurrido el plazo y no habiendo realizado solicitud
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alguna, se entendera conforme con la informacion y documentacion recibida.
Articulo 34.

La o el servidor publico entrante podra requerir aclaraciones a la o el servidor publico
obligado respecto a la informacion contenida en el acta de entrega-recepcidn en una unica
ocasién. La solicitud debera ser notificada por escrito y dirigida a la o el servidor publico
obligado, con copia de conocimiento para la persona titular del Organo Interno de Control.

La o el servidor publico obligado a su vez, previa solicitud realizada a la unidad académica o
dependencia universitaria a la que pertenecia tendra acceso, en dias y horas habiles, a la
documentacién necesaria para conformar la respuesta, misma que debera ser presentada
por escrito y en un plazo no mayor a veinte dias habiles a partir de la recepcidn de la
notificacion.

En caso de que la o el servidor publico obligado sea omiso o atienda parcialmente las
aclaraciones, la o el servidor publico entrante debera dar vista al Organo Interno de Control,
mismo que hara del conocimiento a la autoridad investigadora para que, inicie con las
investigaciones correspondientes.

Articulo 35.

Las aclaraciones que solicite la o el servidor publico entrante que recibe deberan versar
unicamente respecto de la informacion proporcionada en el acta de entrega-recepcion,
formatos y sus anexos, a fin de aclarar omisiones o faltantes de bienes entre otros.

Cualquier otra irregularidad respecto al estado de los bienes, recursos, documentacion o al
correcto tramite de los asuntos, la o el servidor publico entrante que recibe, de inmediato lo
hara del conocimiento del superior jerarquico de la o el servidor publico obligado.

Articulo 36.

La notificacion se podra hacer personalmente o por correo electrénico que se disponga
segun se requiera para la eficacia del acto a notificar.

Articulo 37.

Si la o el servidor publico obligado a la entrega no atiende las aclaraciones o precisiones
que le fueron requeridas o en su caso, no proporciona la informacion necesaria en el plazo
respectivo, la o el servidor publico entrante que recibe debera elaborar un acta
circunstanciada, con la participacion de dos testigos, enviandola a la persona titular del
Organo Interno de Control para los efectos procedentes.
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Capitulo V
Casos extraordinarios

Articulo 38.

En el supuesto que la o el servidor publico obligado no realice la entrega, en el plazo
establecido en estos lineamientos, la o el servidor publico entrante o en su caso el superior
jerarquico que recibe debera hacerlo del conocimiento de la persona titular del Organo
Interno de Control, informando ademas el domicilio particular del omiso.

El Organo Interno de Control requerira al omiso en el domicilio que se le haya indicado y le
sefialara un plazo fijo para que cumpla con su obligacién, que no sera mayor de cinco dias
habiles contados a partir de la fecha del requerimiento respectivo.

En caso de persistir la omision por parte de la o el servidor publico obligado dentro del
periodo sefialado en el parrafo que antecede, el Organo Interno de Control por conducto de
su titular procedera a realizar las acciones que correspondan a través de la autoridad
investigadora.

La o el servidor publico entrante o0 en su caso la o el superior jerarquico que recibe, asentara
dicha situacion en un acta administrativa, misma que debera hacer del conocimiento de la
persona titular del Organo Interno de Control; participaran en ella un representante de la
unidad académica o dependencia universitaria donde se encontraba adscrito, la o el superior
jerarquico del servidor publico obligado, quien a su vez redactara el acta, en la cual integrara
los bienes, recursos, documentos y asuntos en tramite que correspondan; dicha acta debera
realizarse a mas tardar dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha en que se
requirio a la o el servidor publico omiso.

Articulo 39.

Cuando no se haya designado a la o el servidor publico que ocupara el cargo, sera el
superior jerarquico quien recibira de manera provisional, quien a su vez deberé realizar la
entrega correspondiente de manera integra una vez que tome posesion la o el servidor
publico entrante.

Si por cualquier circunstancia existe imposibilidad de nombrar a quien recibira de manera
provisional, el Organo Interno de Control por conducto de su titular nombrara a una persona
adscrita a la unidad académica o dependencia universitaria a la que pertenecié la o el
servidor publico obligado para efecto de recibir provisionalmente mismo que entregara a su
vez de manera integra a la o el servidor publico entrante.
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Articulo 40.

La o el servidor publico obligado y la o el servidor publico entrante que inicia el cargo estan
obligadas a presentar la declaracion patrimonial y de intereses en el Sistema de
Declaraciones Patrimoniales de la Universidad en los plazos que al efecto establezca la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y deméas normatividad aplicable.

Capitulo VI
Sanciones

Articulo 41.

El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones contenidas en los lineamientos sera
sancionado en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
normatividad aplicable, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad en que se pudiera
incurrir.

Articulo 42.

El acto de entrega-recepcion realizado conforme los presentes lineamientos, no exime ala o
el servidor publico obligado de posibles responsabilidades administrativas.

Capitulo VII
Del formato de acta de entrega-recepcion

Articulo 43.

Las y los servidores publicos obligados al separarse de su empleo, cargo o comision,
deberéan realizar el llenado del acta entrega-recepcidn y anexos conforme los formatos que
mediante acuerdo apruebe y expida la persona titular del Organo Interno de Control de la
Universidad Autonoma de Nayarit.

Transitorios:

Articulo primero.- El presente Acuerdo que establece los Lineamientos para la entrega-
recepcion de Universidad Autbnoma de Nayarit, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

Articulo segundo. Se abrogan las BASES GENERALES PARA LA ENTREGA-
RECEPCION DE LA ADMINISTRACION Y GOBIERNO UNIVERSITARIO, publicadas en la
Gaceta Universitaria en febrero de 2004, aprobadas por el Consejo General Universitario, el
15 de diciembre de 2003.
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Articulo tercero. Queda sin efectos cualquier disposicion o normativa universitaria que se
contraponga a los presentes lineamientos.

Articulo cuarto. Para efectos administrativos, la persona titular del Organo Interno de
Control sera la encargada de interpretar y de resolver los casos no previstos en los
presentes lineamientos.

Articulo quinto.- En un plazo no mayor a treinta dia habiles contados a partir de la entrada
en vigor del presente acuerdo, la persona titular del Organo Interno de Control, debera
aprobar y emitir los formatos de actas entrega-recepcion y anexos a que se refiere el
presente lineamiento.

DADO en el Campus Ciudad de la Cultura “Amado Nervo®, Tepic, capital del estado de
Nayarit, a los veintinueve dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro.

En cumplimiento al acuerdo del Consejo General Universitario, dado en sesion
plenaria de fecha veintinueve de noviembre del afio dos mil veinticuatro, y para su
debida observancia, promulgo el presente Acuerdo que establece los Lineamientos
para la entrega-recepcion de la Universidad Autonoma de Nayarit, en la residencia
oficial de la Universidad Auténoma de Nayarit, Ciudad de la Cultura “Amado Nervo”,
en Tepic, capital del estado de Nayarit, a los dos dias del mes de diciembre del afo
dos mil veinticuatro.

Dra. Norma Liliana Galvan Meza M.F.L.E.D.E.S. Margarete Moeller Porraz
Rectora y Presidenta del Consejo Secretaria General y Secretaria del
General Universitario Consejo General Universitario

Rubrica Rubrica
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